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Частные учреждения здравоохранения 
«РЖД-Медицина» 

на Забайкальской железной дороге



Частные учреждения здравоохранения 
«РЖД-Медицина» на Забайкальской железной дороге»

ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ КРАЙ:
ЧУЗ «РЖД-Медицина» г. Чита»
ЧУЗ «РЖД-Медицина» пгт. Новая Чара»
ЧУЗ «РЖД-Медицина» г. Хилок»
ЧУЗ «РЖД-Медицина» пгт. Карымская»
ЧУЗ «РЖД-Медицина» г. Борзя»
ЧУЗ «РЖД-Медицина» г. Шилка»
ЧУЗ «РЖД-Медицина» пгт. Чернышевск»
ЧУЗ «РЖД-Медицина» г. Могоча»

АМУРСКАЯ ОБЛАСТЬ:
ЧУЗ «РЖД-Медицина» пгт. Ерофей Павлович»
ЧУЗ «РЖД-Медицина» пгт. Магдагачи»
ЧУЗ «РЖД-Медицина» г. Сковородино»
ЧУЗ «РЖД-Медицина» г. Шимановск»
ЧУЗ «РЖД-Медицина» г. Белогорск»
ЧУЗ «РЖД-Медицина» г. Завитинск»



МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

1.Право бесплатного железнодорожного
проезда по личным надобностям, а также
до места работы и обратно.

2.Санаторно-курортное и реабилитационное
лечение, оздоровление и отдых работников
и их детей.

3.Единовременное вознаграждение за
преданность компании.

4.Медицинская помощь в соответствии с
договором о добровольном медицинском
страховании.

5.Материальная помощь к отпуску.



ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

1. Выплата единовременных компенсационных субсидий
медицинским работникам, вновь прибывшим для работы в
медицинские учреждения здравоохранения вне зависимости от
возраста – 2 000 000 рублей.

2. Выплата «подъемного вознаграждения» привлеченным
квалифицированным специалистам (врачебный персонал),
приезжающим из других регионов, вне зависимости от
возраста – 250 000 рублей.

3. Полная оплата мест в образовательных учреждениях среднего
и высшего профессионального медицинского образования
Забайкальского края и Амурской области.

4. Организация подготовки специалистов по программам 
медицинского постдипломного образования 
(прохождение ординатуры).

5. Компенсация расходов медицинским работникам (врачам) за
найм жилья, находящегося в частной собственности.

6. Повышение уровня заработной платы  работников за счет 
выделения дополнительного фонда заработной платы и 
установления надбавки к должностному окладу.



Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации и краткосрочное обучение работников

Компенсация работникам оплату за обучение на курсах повышения квалификации, профессиональной подготовки, переподготовки. 

Возможность получения ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ  специальности 

Стажировки  в ведущих клиниках на территории РФ

Участие в конференциях, семинарах, симпозиумах, конгрессах, а также иных мероприятиях, связанных с профессиональной деятельностью

Зачисление в кадровый резерв РЖД «Медицина» , карьерный рост как в масштабах учреждения, так и сети «РЖД» – Медицина»  в РФ

ПЕРСПЕКТИВЫ КАРЬЕРНОГО РОСТА



КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ 
ЗАБАЙКАЛЬСКОЙ ДИРЕКЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

Ведущий специалист 
по управлению персоналом 
Поляцкая Ольга Владимировна
тел. 8 (3022) 22-50-05,
PolyatskayaOV@zabzd.ru



БЛАГОДАРИМ ЗА ВНИМАНИЕ!
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