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КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ РУКОВОДИТЕЛЯ 
МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
(Коновалов Николай Николаевич,21-
30-01(Добавочный номер 1000), 
ssmp.chita@yandex.ru)

КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ ЗАМЕСТИТЕЛЯ 
РУКОВОДИТЕЛЯ МЕДИЦИНСКОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ ПО СКОРОЙ 
МЕДИЦИНСКОЙ 
ПОМОЩИ(Знаменский Александр 
Юрьевич, 21-30-01(Добавочный номер 
1002), ssmp.chita@yandex.ru)



КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ ЗАМЕСТИТЕЛЯ 
РУКОВОДИТЕЛЯ МЕДИЦИНСКОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ ПО МЕДИЦИНСКОЙ 
ЧАСТИ(Татауров Дмитрий Борисович, 
21-30-01(Добавочный номер 1007), 
ssmp.chita@yandex.ru)

КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ РУКОВОДИТЕЛЯ 
ОТДЕЛА КАДРОВ МЕДИЦИНСКОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ (Чухно Оксана 
Александровна, 21-30-01 (Добавочные 
номера: 1003, 1010), 
ssmp.chita@yandex.ru)



ВАКАНСИИ ДЛЯ СОИСКАТЕЛЕЙ

Врач скорой 
медицинской 
помощи

Врач – анестезиолог –
реаниматолог

Врач –
кардиолог

Врач-
педиатр

Врач -
методист



ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ СОИСКАТЕЛЕЙ

ГРАФИК РАБОТЫ СПЕЦИАЛИСТА

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 
СПЕЦИАЛИСТА

Посменный рабочий график: 
24 ч/сутки
12 ч/сутки 

От 38 т.р.( младший персонал) 
До 73 т.р.( Врачебный персонал)



ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ СОИСКАТЕЛЯ

Знание порядков, стандартов оказания 
медицинской помощи

Знание кодекса профессиональной этики 
и служебного поведения медицинских 
работников

Знание клинических протоколов и 
рекомендаций



МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

1. Современное рабочее 
место

2. Замечательный коллектив

3. Достойная заработная 
плата

4. Современное медицинское 
оборудование



МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

5. Постоянное непрерывное 
обучение

6. Повышение 
профессиональной 
квалификации

7. Профессиональная 
переподготовка

8. Предоставление жилья по 
найму жилого помещения



Специализация и освоение смежных областей.

Начиная с позиций медицинской сестры, фельдшера, санитара, со временем врач 

нарабатывает знания в выбранной области и обретает бесценный опыт работы, 

наращивая свой профессиональный статус. Выполняя с каждый разом все более 

сложные задачи, он совершенствуется как уникальный специалист.

ПЕРСПЕКТИВЫ КАРЬЕРНОГО РОСТА



БЛАГОДАРИМ ЗА ВНИМАНИЕ!
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ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
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