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КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

5500

родов

3 

стационара

300

коек

Численность  

683

Даржаев Зоригто Юрьевич

д.м.н.,  главный врач

83012379717, darzhaev71@mail.ru

Алексеева Лилия Лазаревна

д.м.н., зам. по лечебной работе

83012373160, l.alekseeva09@mail.ru

Аюшиева Янжима Дашиевна

начальник отдела кадров

83012373076, ok@rpc03.ru



ВАКАНСИИ ДЛЯ СОИСКАТЕЛЕЙ

3

2

4

6

Врач-акушер-гинеколог Врач-неонатолог

Врач-анестезиолог-

реаниматолог (взрослый)
Врач-анестезиолог-
реаниматолог
(детский) 



ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ СОИСКАТЕЛЕЙ

ГРАФИК РАБОТЫ СПЕЦИАЛИСТА

с 08.00ч. до 15ч.42 мин.
(дежурства с 16.00ч. до 08.00 ч.)

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 
СПЕЦИАЛИСТА

от 50 тысяч рублей в месяц



МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

1. Единовременная материальная 

помощь при приеме на работу.

2. Ежемесячное субсидирование 
ипотечного кредитования молодым 
специалистам по согласованию сторон.

3. Полный социальный пакет
Профессиональное  страхование.

4.Возможность научно-
исследовательской деятельности, 
заочная аспирантура. 



МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

5.Профессиональная переподготовка, 
стажировка, повышение 
квалификации за счет работодателя.

6. Материальное вознаграждение по 
итогам трудовой деятельности. 

8. Оплата аренды спортзала, бассейна 
для членов профсоюзного комитета.

7. Возможность участия в пилотных 
проектах, научных конференциях, 
командировках. 



ПЕРСПЕКТИВЫ КАРЬЕРНОГО РОСТА МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА:

1. Зачисление в кадровый резерв  заведующих отделений, заместителей главного врача 

учреждения, главных внештатных специалистов Минздрава РБ.

2. Возможность работать в дружном, сплоченном коллективе ведущего 

родовспомогательного учреждения 3 уровня.

ПЕРСПЕКТИВЫ КАРЬЕРНОГО РОСТА



БЛАГОДАРИМ ЗА ВНИМАНИЕ!
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