
 

ЗАЯВКА НА КАДРЫ  

 

Информация об организации: 
Название организации  

Частное учреждение здравоохранения «Больница «РЖД-Медицина» 

г. Северобайкальск» 

Адрес 

 

Республика Бурятия, г. Северобайкальск, ул. Мира, д. 40 

Контактное лицо: ФИО, 

должность 

Шкурихина Нина Леонидовна, начальник отдела кадров 

Телефон 8(30130) 32128,  сот 89243900237  

E-mail kadrovik.sbk@mail.ru 

Описание вакансии: 
Наименование вакансии 

 

Врач-акушер-гинеколог 

Подразделение организации Женская консультация  

Описание должностных 

обязанностей 

 

 Оказание квалифицированной  медицинской помощи по 

специальности "Акушерство и гинекология"   

 Определение  тактики ведения пациента  в соответствии 

с установленными стандартами 

 Направление пациентов с заболеваниями  на 

инструментальное  и лабораторное обследование в 

соответствии с действующими порядками оказания 

медицинской помощи  

 Назначение лечения пациентам по профилю 

специальности  

 

Занятость полная  

постоянная  

График работы 5/2. 
Уровень заработной платы 60000-80000 руб. 

Условия трудоустройства 

 

трудовой договор  

Требования к кандидату: 
Пол, возраст, семейное 

положение 

Не имеет значения 

Образование оконченное высшее (выпускник ординатуры)  

Специальность/направление Акушерство и гинекология  

Опыт работы  

Профессиональные навыки и 

личные качества 
В соответствии с профилем образования по специальности 

«Акушерство и гинекология» 

 

 

Другая важная информация 

 

Мы предлагаем: 

- выплату  единовременной компенсационной субсидии в размере 2     

миллиона рублей; 

- оплату проезда и провоза багажа к месту работы  ( с членами 

семьи); 

 - единовременное пособие в размере 2-х должностных окладов при    

 трудоустройстве; 

 - оплата аренды жилья в размере  100%; 

  - повышение квалификации,   обучение в рамках НМО за счет 

средств  

mailto:kadrovik.sbk@mail.ru


             работодателя; 

 - профессиональный и карьерный рост; 

 - вознаграждение за преданность компании и за работу в районе 

Байкало-     Амурской     магистрали; 

- предоставление места в детском саду детям;     

 - оплата проезда в отпуск ежегодно в купейном вагоне скорого 

поезда, и    1 раз в 2 года,       начиная со второго года работы,  

оплата авиаперелета;   

- материальная помощь к ежегодному отпуску; 

- санаторно-курортное лечение; 

 

 

  

Дата: 15 июня 2022 года 


