
Вакантные должности в ФКУЗ МСЧ-75 ФСИН России

Гражданский персонал

Долж ност ь Заработная плата

Врач-психиатр-нарколог (г.Чита) от 80 000 руб.
Врач-хирург (г.Чита) от 80 000 руб.

Врач-акушер-гинеколог (г.Чита) от 80 000 руб.
Врач-терапевт (г.Чита) от 80 000 руб.

Аттестованный персонал

Долж ност ь Заработная плата

начальник лечебно
профилактического отделения 

- врач (г.Чита)
от 55000 руб.

заместитель начальника филиала -  
врач (г.Чита) от 55 000 руб.

начальник филиала -  врач 
(г.Краснокаменск, с.Шара-Горохон) от 55000 руб.

Социальные гарантии:
Права и льготы для сотрудников (аттестованный состав):
-Денежное содержание от 60 000 рублей и выше (в зависимости о занимаемой 
должности и срока службы)
-обеспечение форменным обмундированием;
-детям сотрудников предоставляется в первоочередном порядке места в 
общеобразовательных и дошкольных учреждениях по месту жительства; 
-ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 55 дней с бесплатным 
проездом к месту проведения и обратно (раз в год бесплатный проезд на 
одного члена семьи), дополнительный отпуск за ненормированный служебный 
день в количестве 10 дней, дополнительный отпуск за работу с вредными 
и (или) опасными условиями труда в количестве 35 дней, дополнительный 
отпуск за стаж службы в уголовно-исполнительной системе предоставляется 
сотрудникам в календарном исчислении из расчета: 
от 10 до 15 лет службы - 5 календарных дней; 
от 15 до 20 лет службы - 10 календарных дней; 
более 20 лет службы -  15 календарных дней.
-единовременная выплата на первоначальное обзаведение хозяйством в 
размере до 3-х окладов денежного содержания при заключении брака; 
-сотрудники, имеющие общую продолжительность службы в учреждениях и 
органах не менее 10 лет в календарном исчислении, имеют право на



единовременную социальную выплату для приобретения или строительства 
жилого помещения один раз за весь период государственной службы; 
-льготный зачет выслуги лет для назначения пенсии 1 год службы за 1,5 года 
(в отдельных случаях 1 год за 2 года);
-бесплатная медицинская помощь;
-сотрудники и члены их семей имеют право на оздоровительный отдых в 
санаторно-курортных организациях (г.Сочи, г.Нальчик, в Подмосковье, в 
Приморье);
-предоставление жилого помещения на период прохождения службы в УИС 
(городская площадка);
-сотрудникам, не имеющим в собственности жилья в месте прохождения 
службы производится выплата компенсации за найм жилого помещения. 
Гражданский персонал заработная плата от 80 000 рублей:
-трудоустройство и социальные гарантии в соответствии с ТК РФ;
-ежегодный оплачиваемый отпуск в количестве 36 дней, дополнительный 
отпуск с вредными и (или) опасными условиями труда в количестве 35 дней, 
дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск за выслугу лет 
в уголовно-исполнительной системе: 5 до 10 лет - 3 календарных дня, 
10 до 15 лет - 5 календарных дней, 15 до 20 лет - 10 календарных дней, 
свыше 20 лет - 15 календарных дней.
-ежеквартальные премии, единовременное денежное вознаграждение 

по итогам года, разовые премии за достижения.


