Оценка работы преподавателя
___________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
___________________________________________________________________________________________________________

( должность, ученая степень и звание),   (кафедра)
Учебная, учебно-методическая и воспитательная работа
	Наименование критерия
	Оценка в баллах
	Примечание
	Кол-во баллов

	1. Качество образовательного процесса

	1.1 Качество представления лекционного материала и 
       проведения практических, семинарских и лабораторных занятий *.

* - рекомендованный балл ставится заведующим кафедрой
	1-5
	Оценка  по блоку формируется как интегрированная из:
· оценки, рекомендованной заведующим кафедрой; 
· экспертной оценки членов Совета факультета и деканов при контрольных посещениях кафедр
	Рекоменд.

…..Окончательный

	2. Учебно-методический раздел работы

	2.1 Разработка и экспертиза паспортов компетенций
	1-5
	Оцениваются эксперты и ответственные за разработку (согласно приказам)
	

	2.2 Участие в формировании структурных компонентов УМК:

· Разработка рабочих программ по  дисциплинам учебного  плана (в формате ФГОС ВПО)
· Методические разработки (для преподавателей и студентов), изданные нетипографским способом.

· Контрольно-измерительные материалы.
	1-3

1-3

1-3
	Оценивается по степени личного участия и качества составления рабочей программы
Оценивается каждый сотрудник
	

	2.3 Разработка и внедрение авторского элективного курса (курса дисциплины по выбору, дисциплин вариативной части учебного плана)
	1-5
	Оцениваются авторы
	

	2.4 Разработка учебно-методических материалов
· Учебно-методические пособия, изданные типографским способом.
· Учебно-методические издания с грифом.

· Учебник  – в течение 2 лет.
	3

4

5
	Оценивается каждый сотрудник
	

	2.5 Разработка и внедрение информационных (дистанционных) методик обучения
	1-5
	Указать ссылки на разработки
	

	2.6 Разработка и внедрение активных форм и методов обучения
	1-5
	Указать какие именно формы и методы разработаны и внедрены
	

	2.7 Рецензирование учебных пособий 
	1-3
	Оценка зависит от вида и объёма пособия
	

	2.8  Создание учебно-методических пособий (муляжей, препаратов, 
        музейная работа), учебно-информационных стендов
	1-4
	Оценивается каждый сотрудник
	

	2.9 Иные виды деятельности, определяемые профилем кафедры (например, переводы иностранной литературы кафедрой ин. языков по заданию ректората)
	1-5
	
	
	

	2.10 Отсутствие изданных учебно-методических пособий коллективом 
       кафедры в течение 2 лет
	-3
	Оценивается зав. кафедрой
	
	

	2.11 Отсутствие изданных учебно-методических пособий в авторстве или 

        соавторстве в течение 2 лет
	-3
	Оценивается каждый сотрудник
	
	

	3. Организационно-методический и воспитательный раздел
	

	3.1. Своевременность предоставления отчетных форм, в т.ч.:
· В методический кабинет

·  В УМУ

·  В деканат

·  Проректору по УР

·  Проректору по НИР


	+ 3

- 3
	· Оценивается зав. кафедрой 

· Оценивается завуч кафедры Оцениваются сотрудники кафедры, являющиеся ответственными за предо-ставление конкретных отчетных форм

·  Повышающий балл – в случае своевре-менного представления информации
· Понижающий балл – в случае несвое-временного предоставления информа-ции по неуважительным причинам (более трех раз)
	
	

	3.2 Участие в работе Центрального координационного методического 
       совета, цикловых предметных комиссий, советов факультетов
	     1 - 3
	Оцениваются участники
	
	

	3.3. Участие в организации и проведении культурно-массовых,  

       физкультурно-спортивных мероприятий
	1 - 3
	Оцениваются участники
	
	

	3.4 Развитие существующих и участие в создании творческих, спортивных 

       объединений студентов по интересам
	1 - 3
	Оцениваются участники
	
	

	3.5 Исполнение обязанностей ответственного за направление 
	1 - 3
	Оцениваются ответственные за направления
	
	

	Общая сумма баллов:
	
	
	
	


Примечание:      Пункты 2.2, 2.3, 2.6, 2.8 оценивается при предоставлении методического сопровождения, пропорционально количеству авторов

Лечебная работа

	Виды деятельности
	Сотрудники клинических кафедр
	Количество баллов

	1. Профессиональный рост сотрудников (врачебная категория*; профессиональное обучение; прохождение ФПК; поощрения, награды)
	0-5
	

	2. Основные показатели лечебной работы сотрудника. Организационно-методический раздел лечебной работы (конференции, семинары, общества, клинико-анатомические конференции, информационные письма, статьи в сборниках научно-практических работ, рецензии истории болезни и др.)**
	0-5
	

	3. Помощь практическому здравоохранению вне лечебного учреждения (выездные мед. советы, конференции, семинары;  выездные ЛКК, консультативная работа; вылеты и выезды в районы с экспертной оценкой состояния службы; работа по линии МЗ)
	0-5
	

	4. Внедрение результатов научных исследований, новых медицинских технологий в практику здравоохранения
	0-3
	

	5. Участие во внебюджетной деятельности (ФПК, клиника академии)
	0-3
	

	Общая сумма баллов:
	
	


Отчет по лечебной работе за год, подписанный заведующим кафедрой и утвержденный на заседании кафедры.
* - присуждаемая Центральной аттестационной комиссией (приказ МЗ и СР от 25.07.2011 № 808н)

** - превышающая должностные нормы (приказ МЗ  от 06.06.1986)
Научная работа

	Критерий
	Оценка в баллах
	Количество баллов

	1. Научные публикации:
	
	

	· тезисы в сборниках региональных конференций
	+ 0,5**
	

	· тезисы на русском языке в сборниках Всероссийских и международных конференций
	+1**
	

	· тезисы на иностранном языке в  иностранных журналах, сборниках конференций
	+2**
	

	· статьи в материалах конференций и  журналах, не входящих в список ВАК*
	+3**
	

	· статьи в журнале «Забайкальский медицинский журнал»*
	+4**
	

	· статьи в центральных реферируемых журналах, рекомендованных ВАК*
	+6**
	

	· статьи в иностранных журналах (на иностранном языке)*
	+8**
	

	· отсутствие публикаций
	-5
	

	2. Руководство студенческими научными работами, вошедшими в программы  итоговых конференций*


	+3**
	

	3. Написание и издание монографий (за 2 года)*
	+7**
	

	4. Изобретения, научно-методические разработки с грифом МЗ РФ, АН или  АМН (за 2 года)*


	+9**
	

	5. Организация и участие в НИР с внебюджетным финансированием; участие в  Федеральных целевых программах; участие в исследованиях, финансируемых за счет грантов; участие в международных клинических исследованиях.
	+10
	

	6. Завершение работы над диссертацией (за 2 года)  

    к.м.н./д.м.н.
	+5/+10
	

	7. Подготовка научных кадров (руководство аспирантами и соискателями бюджетной формы обучения)

· отсутствие подготовки научных кадров (руководство аспирантами бюджетной формы обучения) для д.м.н. со «стажем» более 3 лет
	+3

-5
	

	8. Руководство диссертациями:

· представленными к защите в срок (за 2 года);

· не  представленными к защите (по истечении 2 лет и более после планового окончания работы)
	+5**

-3**
	

	9. Общественная научная деятельность (работа в ЛЭКе; работа в научно-методическом совете; рецензирование тематических карт, рецензирование статей в «Забайкальском медицинском вестнике»; рецензирование  диссертационных работ на различных этапах рассмотрения, работа в  Диссертационных советах, оппонирование диссертаций)
	от +1

до +5
	

	Общая сумма баллов:

	
	


   * - пропорционально количеству авторов; ** - за каждую работу

ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ ________________________________________________________________________
Примечание:  Работа по разделам оценивается по результатам деятельности  за год.
