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1. Общие положения

Педагогическая практика в системе послевузовского образования является компонентом профессиональной подготовки к научно-педагогической деятельности в высшем учебном заведении и представляет собой вид практической деятельности аспирантов по осуществлению учебно-воспитательного процесса в высшей школе, включающего преподавание специальных дисциплин, организацию учебной деятельности студентов, научно-методическую работу по предмету, получение умений и навыков практической преподавательской деятельности.

Педагогическая практика аспирантов является составной частью образовательной программы послевузовского профессионального образования, одним из важных видов учебно-воспитательного процесса, в котором осуществляется непосредственная подготовка аспирантов к их профессиональной научно-педагогической деятельности. В соответствии с федеральными государственными требованиями, образовательная программа подготовки аспирантов предполагает прохождение аспирантами педагогической практики трудоемкостью 3 зачетные единицы (108 час.)

Место прохождения практики – ГБОУ ВПО Читинская государственная медицинская академия Минздрава РФ. Специфика и цели педагогической практики предполагают акцент на самостоятельное изучение аспирантами нормативной базы организации деятельности высшего учебного заведения, основных образовательных программ высшего профессионального образования, форм организации учебного процесса, методов проведения лекционных и семинарских (практических) занятий, а также форм и методов контроля и оценки знаний студентов. Основным документом, подтверждающим успешное прохождение аспирантом практики, является отчет о ее прохождении с необходимыми приложениями.

Аспирант обязан своевременно приступить к практике, выполнять работы в соответствии с настоящей программой, составить отчет о практике и защитить его на кафедре в установленный срок. Аспирант имеет право пользоваться в учебных и научных целях информационными материалами вуза и обращаться за консультацией к руководителю практики.

Руководство практикой осуществляет научный руководитель аспиранта. Научный руководитель обязан осуществлять консультирование по вопросам прохождения практики, проведения практикантом лекционных и семинарских (практических) занятий, а также составления отчета.

2. Цели и задачи практики, требования

к уровню освоения содержания практики

Цель практики – знакомство аспирантов с принципами организации учебного процесса в вузе и на кафедре __________________, особенностями преподавания медицинских дисциплин, овладение видами вузовской педагогической деятельности на уровне квалифицированного преподавателя, подготовка аспирантов к осуществлению образовательного процесса в высших учебных заведениях.

Задачи практики:

· закрепление теоретических знаний, умений и навыков, полученных аспирантами в процессе изучения дисциплин программы;

· овладение методикой подготовки и проведения разнообразных форм учебной работы;

· формирование профессиональных педагогических умений и навыков.

В результате педагогической практики аспирант должен получить дополнительные знания, умения и навыки.

Аспирант  должен знать:

· сущность общепедагогических методов и форм воспитания;

· особенности педагогических технологий и механизм их реализации в конкретном вузе;

· виды учебной работы, используемые в высших учебных заведениях в том числе – виды учебной работы кафедры;

· цели и задачи учебной дисциплины, по которой проводились занятия в ходе практики;

· методические приемы, применяемые при проведении конкретного вида учебной работы.

Аспирант должен уметь:

· создавать и развивать отношения со студентами, способствующие успешной педагогической деятельности;

· проектировать педагогическую деятельность;

· доходчиво доносить до студентов содержание тем изучаемой учебной дисциплины;

· организовать работу группы студентов при проведении семинарских занятий;

· осуществлять организацию самостоятельной работы студентов и контролировать ее результаты.

Аспирант  должен владеть:

· основными методическими приемами организации разных видов учебной работы;

· инструментарием анализа правовых проблем;

· учебным материалом и содержанием преподаваемой дисциплины;

· методами организации самостоятельной работы студентов.

Методическая новизна педагогической практики состоит в передаче аспирантам новых педагогических приемов, используемых в ходе преподавания руководителем практики, а также в соединении научных интересов аспиранта и направленности учебной дисциплины, занятия по которой проводит аспирант в ходе практики.

3. Место и время проведения педагогической практики

Педагогическая практика организуется на кафедре ________________ под руководством руководителя практики из числа ведущих преподавателей кафедры и заведующего кафедрой по индивидуальному плану практики и включает непосредственное участие аспиранта в учебно-методической и учебной работе кафедры. Педагогическая практика рассчитана на 108 часов в соответствии с режимом работы сотрудников кафедры. Сроки прохождения практики и ее программа устанавливаются согласно индивидуальному плану аспиранта, согласуется научным руководителем и утверждается заведующим кафедрой.

Сроки проведения научно-педагогической практики устанавливаются с учетом теоретической подготовленности аспирантов и в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.

Аспирантам, ведущим занятия с обучающимися студентами в рамках трудовой деятельности (по трудовым договорам) в системе высшего профессионального образования, учебная нагрузка зачитывается в качестве педагогической практики, при этом аспиранты предоставляют на кафедру соответствующие подтверждающие документы. 

Научно-педагогическая практика может осуществляться как непрерывным циклом, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.

4. Структура, организация и содержание практики

Формы учебной работы, которую могут выполнять аспиранты в ходе педагогической практики:

· проведение семинарских занятий;

· организация проведения сессионных зачетов и экзаменов;

· участие в осуществлении промежуточной аттестации студентов потока (проведение коллоквиумов и контрольных работ; проверка контрольных работ);

· консультации по преподаваемой учебной дисциплине для студентов потока.

В ходе практики аспиранты выполняют следующие виды педагогической деятельности: учебно-методическую, учебную и воспитательную.
Процесс организации практики включает в себя подготовительный, основной, заключительный этапы.
1. Подготовительный этап.

1.1. Подготовка индивидуального плана выполнения программы практики, в соответствии с заданием руководителя практики.

1.2. Знакомство с информационно–методической базой практики.

1.3. Определение дисциплины и ее модуля, по которым будут проведены учебные занятия, подготовлены методические материалы.

2. Основной этап

2.1. Посещение и анализ занятий ведущих преподавателей кафедры по различным учебным дисциплинам (не менее трех посещений).

2.2. Подготовка информации, необходимой для разработки методического обеспечения учебного курса (анализ ГОС, ФГОС и учебного плана направления, анализ рабочей программы курса).

2.3. Подготовка сценария занятия и дидактических материалов, необходимых для реализации учебных занятий. 

2.4. Проведение занятий и самоанализ занятий. 

2.6. Профессионально-ориентированная работа (курирование студенческих групп).

3. Заключительный этап

3.1. Подготовка отчёта по практике.

3.2. Защита отчёта.

Отчетная документация по педагогической практике

По окончании практики, после её оценки в отдел аспирантуры по каждому аспиранту представляются:

– Индивидуальный план педагогической практики;

– Отчет о прохождении педагогической практики;

– Заключение о прохождении педагогической практики.

По итогам представленной отчетной документации выставляется зачет (с оценкой).

Аспиранты, получающие дополнительную квалификацию по программе профессиональной подготовки «Преподаватель высшей школы» проходят педагогическую практику в соответствии с учебным планом программы дополнительного профессионального образования.

Трудоемкость педагогической практики – 108 час. (3 ЗЕТ).

	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды работ на практике, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)

	
	
	Всего
	Ауд.
	СР

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Подготовительный этап
	18
	-
	18

	2. 
	Основной этап
	72
	54
	18

	3. 
	Заключительный этап
	18
	-
	18

	ИТОГО
	108
	54
	54


Содержание практики определяется индивидуальной программой, которая разрабатывается аспирантом и утверждается руководителем аспиранта. Программа должна быть тесно связана с темой диссертационного исследования. Совместно с руководителем аспирант определяет дисциплину и тему, по которой он должен провести аудиторные занятия для студентов очного  или заочного отделения.
В ходе прохождения практики аспирант должен:

·  изучить законодательную базу организации высшего профессионального образования в Российской Федерации;

·  ознакомиться с нормативным обеспечением деятельности образовательных учреждений высшего профессионального образования, включая внутривузовские документы;

·  ознакомиться с современной литературой по вопросам организации учебного процесса, отражающей степень проработанности проблемы в России и за рубежом;

·  овладеть базовыми навыками проведения лекционных и семинарских (практических) занятий, а также осуществления контроля и оценки знаний студентов; изучить инновационные методы активного обучения;

·  подготовить и провести не менее одного лекционного и одного семинарского (практического) занятия по одной из дисциплин специальности 14.___.___ - _________________.
5. Обязанности руководителя практики

Руководителем педагогической практики является научный руководитель, который:

· обеспечивает четкую организацию, планирование и учет результатов практики;

· утверждает общий план-график проведения практики, дает согласие на допуск аспиранта к преподавательской деятельности;

· подбирает дисциплину, учебную группу в качестве базы для проведения педагогической практики, знакомит аспиранта с планом учебной работы, проводит открытые занятия;

· оказывает научную и методическую помощь в планировании и организации учебного взаимодействия;

· контролирует работу аспиранта, посещает занятия и другие виды его работы со студентами, принимает меры по устранению недостатков в организации практики;

· участвует в анализе и оценке учебных занятий, предоставляет на кафедру заключение (Приложение 3) об итогах прохождения практики;

· обобщает учебно-методический опыт практики, вносит предложения по ее рационализации.

Задание формируется руководителем практики, исходя из целей практики с учётом специфики подготовки аспиранта по основной образовательной программе. Задание является основанием для подготовки индивидуального плана работы (Приложение 1) аспиранта по выполнению программы практики.
6. Обязанности аспиранта

В течение педагогической практики аспирант обязан: 

· Аспирант выполняет все виды работ, предусмотренные программой педагогической практики, тщательно готовится к каждому занятию.

· Аспирант подчиняется правилам внутреннего распорядка университета, распоряжениям администрации и руководителя практики. В случае невыполнения требований, предъявляемых к аспиранту, он может быть отстранен от прохождения педагогической практики.

· Аспирант, отстраненный от практики или работа которого на практике признана неудовлетворительной, считается не выполнившим учебный план. По решению руководителя педагогической практики ему может назначаться повторное ее прохождение.

· В соответствии с программой практики аспирант обязан своевременно в течение установленного срока после завершения практики представить отчетную документацию.

Педагогическая практика считается завершенной при условии выполнения аспирантом всех требований программы практики.
7. Материально-техническое обеспечение практики

Для процесса обучения необходимы ПК, имеющие характеристики: не ниже Pentium 4 – 2260/256 Мб/40Gb.
Требуемое программное обеспечение:
· Microsoft Word 2007; 

· Microsoft Excel 2007; 

· Информационно-поисковые системы ГАРАНТ, КОНСУЛЬТАНТ; 

· доступ в сеть Internet.
8. Учебно-методическое и библиографическое обеспечение

При прохождении педагогической практики аспиранты используют основную и дополнительную литературу, рекомендованную научным руководителем для изучения конкретной учебной дисциплины и отраженную в программе преподаваемого курса. Кроме того, руководитель практики может рекомендовать аспиранту ознакомиться с дополнительными материалами методического характера.

Основная литература

1. 

2. 

И т.д.

Дополнительная литература

1. 

2. 

И т.д.
Приложение 1.

Государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Читинская государственная медицинская академия»

Министерства здравоохранения Российской Федерации

Утвержден на заседании кафедры ___________________________

«___» _______________ 20___г.

Зав. кафедрой ________________

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

(20__ - 20__ учебный год)

аспиранта ___________________________________________________________

Ф.И.О. аспиранта полностью

специальность _______________________________________________________

год обучения __________________________

вид практики __________________________

кафедра ______________________________

наименование

Руководитель практики   ____________________________________

Ф.И.О. должность руководителя пед. практики

	№ п\п
	Планируемые формы работы (лабораторные, практические, семинарские занятия, лекции, курсовые и дипломные работы)
	Количество часов
	Календарные сроки проведения планируемой работы

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	


Аспирант 




___________/ _______________________ /

Научный руководитель 

_____________/ ______________________/

Приложение 2.

Государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Читинская государственная медицинская академия»

Министерства здравоохранения Российской Федерации

ОТЧЕТ

о прохождении педагогической практики в аспирантуре 

(20__- 20__ учебный год)
аспирант _____________________________________________________

Ф.И.О. аспиранта

специальность _________________________________________________

год обучения ______________________

кафедра ______________________________________________________

наименование  

Сроки прохождения практики  с «___»_______ 20__ г. по «___» _______ 20__ г.

	№ п\п
	Формы работы (лабораторные, практические, семинарские занятия, научно-исследовательская работа со студентами, лекции, курсовые и дипломные работы)
	Темы, наименование дисциплины
	Факультет, группа
	Количество часов
	Дата

	1.
	Лекция
	
	
	
	

	2.
	Практическое занятие
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	Самостоятельная работа
	
	
	
	

	5.
	Общий объем часов
	
	
	108
	


Основные итоги практики: Излагаются результаты прохождения педагогической практики в соответствии с индивидуальным планом практики.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Аспирант 




________________/ ____________________/ 

Научный руководитель 

________________/ ____________________/ 

Приложение 3.

Государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Читинская государственная медицинская академия»

Министерства здравоохранения Российской Федерации

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

о прохождении педагогической практики

аспирант____________________________________________________________
Ф.И.О. аспиранта

специальность ______________________________________________________

год обучения ______________________

кафедра ____________________________________________________________

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Итоговая оценка:  __________________________________________________

Научный руководитель 

___________/ Ф.И.О./
PAGE  

